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GYAKORNOKI SZABALYZAT

A kozalkalmazottakrol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény 22. § (9) bekezdés, valamint a
kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény végrehajtdsarol a kozoktatasi
intézményekben targyt 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet 4/B. § (1) bekezdése szerint kertil
rogzitésre az alabbi szabalyzat, mely a meghatarozott feladatok szakszeriibb €s hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kdvetelmények teljesitésével €s teljesitmény mérésével,

értékelésével Osszefiiggd eljarasrendet rogziti.

Jogszabalyi hattér:

1992.¢évi XXXIII. tv. Nemzeti kdznevelési torvény

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo  1992. ¢évi XXX torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

1. A gvakornoki szabalyzatban el6fordulé fogalmak

Gyakornok:

A 326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. § (1) bekezdése szerint: kdznevelési
intézményben a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottat (a tovabbiakban: pedagogus) Gyakornok fokozatba (a
tovabbiakban: gyakornok) kell besorolni. A gyakornok szamara a foglalkoztatasi
jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése kotelezo.

Szakmai segit6 - mentor:

az intézményvezetd altal kijelolt pedagogus (pedagogusok), aki rendelkezik legalabb
tiz éves gyakorlattal, legalabb 6t éve az intézmény alkalmazottja, szakteriiletének
kivalo képviseldje.



Kozvetlen felettes:
- az intézmény Szervezeti ¢és Mukddési Szabdlyzatiban, valamint a pedagdgus
munkakori leirdsdban kozvetlen felettesként megjelolt személy.

A portfolio:

- egy olyan dokumentumgylijtemény, amely alapjan végig kisérhetd a
pedagdguskompetencidk fejlddése, a pedagdgus szakmai T1tja, tevékenysége,
nehézségei és sikerei egyrészt a tények tiikrében, masrészt a pedagdgus reflexioi,
értelmezése alapjan.

A portfolio tartalmazza:

- a szakmai Onéletrajzot, a neveld-oktatd munka dokumentumait, kiiléndsen 6 tanora,
foglalkozas kidolgozott és utolagos reflexiokkal ellatott oratervét, a pedagogiai
szakmai ¢és egyéb tevékenységek bemutatdsat, dokumentumait, a pedagogust
foglalkoztatd intézmény intézményi kornyezetének rovid bemutatasat, valamint a
szakmai élettt értékelését.

2. A szabalyzat teriileti hatalya:
Jelen szabalyzat a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivelédési Haz munkavallaloi jogviszonyban
allo pedagogusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatilya:

Jelen szabdlyzat érvényes az intézményben, a munkakor betdltéséhez eldirt végzettséggel €s
szakképzettséggel, valamint két évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogus
munkakorben foglalkoztatott, Gyakornok fokozatba besorolt pedagdgusra, valamint az

intézmény vezetdjére, és az intézményvezetd altal kijelolt szakmai vezetdre (a tovabbiakban
mentor)

Az intézményvezeto feladata:

- a gyakornoki szabalyzat elkészitése,

- arendszeres feliilvizsgélat,

- az 1 szabdlyzat elkészitése,

- egyeztetés munkakozosségekkel, a szabalyozéasok hatalyba helyezése elott,

- a szabdlyzat kiadasa eldtt a neveldtestiilet véleményének kikérése gyakornok felvétele a
mindsitési tervbe,

- a gyakornok jelentkezését kezdeményezi a kormanyhivatalnal targyév aprilis 10. napjaig a
mindsitési vizsgara

- megbizza a szakmai vezetOket, aki segiti a gyakornokot a koznevelési intézmény
szervezetbe torténd beilleszkedésben és pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati
megvalositasdban

- iranyitja a szakmai vezetOk munkajat, beszamoltatja a szakmai vezetoket,



- a gyakornokok mindsitd vizsgaja elott beszerezze a szakmai vezetdk egyiittes véleményét,

- az intézményvezetd koteles a gyakornok mindsitd vizsgan vald részvételét biztositani,
valamint 6 maga is részt vesz ezen.

A mentor kijelélése:

a mentort az 6vodavezetd jeloli ki, az intézményben legalabb 6t éve alkalmazott,
megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagogusai koziil. A dontés eldtt az
ovodavezetd beszerzi az 6vodavezetdség véleményét, majd dontését irdsban kozli az
érintettekkel.

A mentor kivalasztasanak prioritasai:

mentorpedagogus szakiranyu végzettséggel rendelkezd pedagdgus

munkak6zdsség vezetd, aki szakvizsgdzott pedagogus

munkak6zdsség vezetd, vagy szakvizsgazott pedagogus, tiz éves szakmai gyakorlattal
rendelkez6 pedagogus

legalabb 6t éves szakmai gyakorlattal rendelkezé pedagégus a mentor munkakdri
leirasdban jeldlni kell a két évre szold szakmai segiti, mentori feladattal torténd
megbizas

A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az 4&ltala elldtott pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos tevékenységében.

A mentor legalabb fél évente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az
értekelést atadja az Ovodavezetdnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 1
pedagdgus tovabbi alkalmazasdnak meghosszabbitasarol sziiletendd dontést. Az
értékelésbe bevonja mindazokat a pedagogusokat, akik adott idészakban részt vettek a
gyakornok beilleszkedésének segitésében.

Ertékelését minden esetben Osszeveti a gyakornok oOnértékelésével, és az
ovodavezetdvel egyeztetve meghatdrozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a
fejlesztési iranyokat.

Segiti az 6voda pedagdgiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozé eléirasok
értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban.

Segiti a foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott pedagodgiai modszereknek,
neveléshez alkalmazott segédleteknek, konyveknek, eszkézoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.

Segiti a foglalkozasi o¢rak elOkészitésével, megtervezésével ¢és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban.

Segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valé felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy
alkalommal latogatja a gyakornok foglalkozasat és ezt kdvetden megbeszélést tart,
tovabbd, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit
szamara.



- A foglalkozasok latogatasat a mentor a naploban aldirasaval jeloli.

- A konzulticiérol az iddpont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval
nyilvantartas késziil.

- Rendelkezésre 4all a probléméak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasdhoz.

- Segiti a gyakornokot az adminisztracidé elvégzésében, folyamatos ellendrzi a
teljesitését.

- Elkésziti a gyakornoki programot a gyakornokkal egyeztetve

- Az intézményvezetdvel jovahagyatja a gyakornoki programot.

- Felkésziti, segiti a gyakornokot.

- A fentickben meghatdrozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése.

- Az intézmény pedagodgiai programjaban, munkatervében foglaltak szakszer(i
alkalmazaséra.

- A foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott —moddszereknek  célszerii
megvalasztasara.

- A foglalkozasok elokészitésével, megtervezésével és eredményes megtartdsaval
kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasa, modszerek atadasa.

- A gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatdsara (részt vesz a
nevelOtestiilet munkajaban, ellatja a munkakdréhez kapcsolddo elokészitd és befejezo
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (helyettesités).

4. A szabalyzat idobeli hatalya:
Jelen szabélyzat 20................ napjatol visszavonasig érvényes.

5. A szabalyzat modositasa:

A szabalyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat €rintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja:

Rogziti az érintettek feladatait, a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében
¢és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban, €s a mindsitd vizsgara
valo optimalisfelkészités/felkésziilés folyaman valo egylittmiikodéstiket.

7. Gyakornoki idé, jogviszony:

A gyakornok szdmara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezd. Gyakornoki idéként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatol szamitott



kétéves iddszakot kell a munkaszerzédésben rogziteni. Ha a gyakornok a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint a megismételt mindsité vizsgdn ,,nem felelt meg” mindsitést kapott,
munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrdl torvény 64.§ (8) erejénél fogva

megsziinik. A munkaviszony a mindsitd vizsga eredményének kozlésétdl szamitott tizedik
napon sziinik meg.

8. A svyakornok munkaideje, munkavéozése:

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven ora, melybdl a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidé 6vodapedagdgusok esetében a teljes munkaideje hatvanot szazaléka
lehet.

A gyakornok a csoportban elrendelt oOrdin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval
folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidé fennmarad6 részében a munkaideje
beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitésén tuli feladatok
koziil csak a nevel6testillet munkajaban vald részvételre, tovabba a munkakoréhez
kapcsolodo eldkészitd és befejezé munkakra kdtelezhetd.

Kotelezd oran tali helyettesités csak abban az esetben rendelhetd el a gyakornok
szdmara, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség, baleset vagy egyéb ok
miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezd ora és a heti teljes munkaidé kozti idoben a gyakornok foglalkozést
latogat, konzultal a szakmai segitvel, sziikség szerint az intézményvezetdvel, egyéb
munkatarsakkal.

A tevékenységeket a gyakornok a kozvetlen felettesével, szakmai segitével, a
foglalkozast tartd pedagdgussal egyeztetve egy honapra eldre ilitemezi.

9. A gvyakornoki idoben elsajatitando szakmai kovetelmények:

A gyakornok feladata:

A gyakornok ismerje meg: A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol, és
modositasait altalanos rendelkezések (a térvény szabdlyozasi koére, alapelvek, a
tankotelezettség, a neveld és oktato munka pedagogiai szakaszai),

a gyermek, a tanuld és a sziild jogai ¢és kotelességei, a pedagogus jogai ¢&s
kotelességei,a kozoktatas intézményei, ezen belill azt az intézménytipus, amelyben
dolgozik, a miikodés altalanos szabalyai, a miikodés rendje,

A nevelotestiilet. 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet vonatkozo részeit,



A Kormany 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok elomeneteli
rendszerérol és a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
koznevelési intézmeényekben tértéeno végrehajtasarol.

Az intézmény Pedagogiai Programjat ezen beliil:

az intézmény kiildetését, jovoképét,

az ovodaban folyod nevel6-oktatdé munka pedagdgiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

a személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a kdzosségfejlesztéssel
kapcsolatos feladatokat,

a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel Osszefliggd pedagogiai tevékenységet, a
tehetség-, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Miikodési Szabalyzatat

a gyermekek fogadasdnak (nyitva tartds) és a vezetOknek a nevelési oktatdsi
intézményben vald benntartozkodasanak rend;jét,

a pedagogiai munka belsd ellendrzés rendjét, a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo
tigyek atruhdzasara, tovabba a feladatok ellatasdval megbizott beszamoldsara
vonatkozo6 rendelkezéseket,

a kiilsé kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgélattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat,

az intézményi védo, ovo eldirasokat, a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén
sziikséges teenddket.

Az intézmény hazirendjét:

kiilonosen gyermeki jogokat és kotelezettségeket milyen modon lehet gyakorolni,
illetve kell végrehajtani,

az ovoda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az 6vodahoz tartozo teriiletek
hasznalatanak rendjét,

a gyermek tavolmaradédsanak, mulasztasanak igazoldsara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a gyermekek jutalmazésanak elveit és formait, a fegyelmezd intézkedések formait és
alkalmazaséanak elveit.

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseloit.
Az intézmény éves munkatervét.

A taniigy-igazgatdsi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tiizvédelemre vonatkozo dltalanos szabdlyokat.
Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.



10. A vizsgabizottsag

A mindsito vizsga, mindsito bizottsag elott folyik, tagjai:

-elndke a kormanyhivatal altal delegalt, Mesterpedagogus fokozatba sorolt, az Orszagos
szakértdi  névjegyzéken  pedagdgiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) vagy
pedagogusmindsités szakteriileten szerepld koznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerinti felkészitésben vett részt tagja a pedagogusképzd felsdoktatasi intézmény
Tanarképzési Kozpontjanak javaslatara az intézmény oktatdja vagy gyakorlodvodajanak,
legalabb pedagogus 1I.. fokozatba sorolt alkalmazottja, aki kiilon jogszabalyban foglaltak
szerinti felkészitésben vett részt.

- A vizsgabizottsag tagja a pedagdgust alkalmazd koznevelési intézmény vezetdje vagy az
altala megbizott pedagdgus-szakvizsgaval rendelkezd magasabb vezetdi megbizéassal
rendelkezd alkalmazott.

11. A minosito vizsga folyamata:

- A gyakornok a gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy ha a gyakornoki idé nem a
tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

- A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba
kell besorolni.

- A gyakornoki 1id0 a vizsga napjat kovetd nappal kezdddden két évvel
meghosszabbodik, ha a mindsit vizsgan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést
kapott.

- A gyakornoki 1d6 egyéb esetben nem hosszabbithatd meg.

- A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6é lejartanak honapjaban,
vagy amennyiben a gyakornoki id6 nem a nevelési év kdzben jar le, a nevelési év
utolsd honapjaban megismételt mindsitd vizsgat tesz.

- A mindsitd vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg” mindsités adhatd. A mindsitd
vizsga soran a harom tagbol 4ll6 mindsitd bizottsdg (a tovabbiakban: mindsitd
bizottsdg) a gyakornok 4altal feltdltott portfolid alapjan attekinti és értékeli a
pedagogus szakmai tevékenységét, eredményeit, valamint az intézményi Onértékelés
gyakornokra vonatkoz6 részeit, ennek sordn kiemelten figyelembe veszi a
pedagoguskompetencidkat és tevékenységeket,

- ¢értékeli a meglatogatott foglalkozast és a portfolidvédeést, valamint

- elkésziti az 6sszegzd értékelést, amelyet feltolt az Oktatasi Hivatal altal kialakitott és
lizemeltetett informatikai timogat6 rendszerbe.

- A Pedagodgus 1. fokozatba Iépéshez a gyakornoknak az értékelés soran legalabb hatvan
szazalékot kell elérnie.

- Az elsé mindsité vizsga és a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagdgus
szamara dijtalan. A dijat az allam viseli. A megismételt mindsité vizsga eljarasi dija a
minimalbér 70%-a.



12. A mindsito vizsga értékelésének részei:

portfoliovédés, amennyiben a munkakor részét képezi foglalkozds megtartasa, a
meglatogatott foglalkozas értékelése,

az orszagos pedagogiai-szakmai ellenOrzés soran a latogatott foglalkozasokkal
Osszefiiggd, a pedagogusra vonatkozo megallapitasok értékelése, valamint az
intézményi onértékelés pedagogusra vonatkozo megallapitasainak értékelése

a portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja onértékelését, tovabba
szamot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai felkésziiltségérol,
valamint a pedagégust foglalkoztatd intézmény pedagodgiai programjaval Osszefiiggd
kérdésekrol.

13. Elkészitendo dokumentumok a gvakornok és a mentor szamara:

a.) A nevelési év oktober hénapjatol fejlodési terv készitése a gyakornok szamdra, a

mentorral kozosen:

A fejlodési terv elkészitéséhez:

A mentor a gyakornoknal egy tevékenységet latogat;

Megismeri a gyakornok 4ltal hozott dokumentumokat (tevékenységi terv,
szakdolgozat, stb.);

Szakmai beszélgetést folytat;

Lehetdség szerint oktober honapban a mentor elvégzi a diagnosztikus értékelést;

kitolti az 0sszegzd diagnosztikus értékeld lapot, majd ezek alapjan a gyakornok a
mentor segitségevel elkésziti a az egyéni fejlddési tervet;

b.) Oktober honaptol a mentor és a gyakornok kézds munkatervet készit, mely a k6zos

tevékenységek nyilvantartasara szolgalé6 dokumentumokat tartalmazza.

Az litemez¢s havi szinten valosul meg.

Fejlodési terv értékelése:

A gyakornok negyed évente reflexiot készit a fejlddési tervhez.

Tevékenységlatogatasok dokumentumai:

Mentor és mas kollégak tevékenységének latogatasa, a hospitalas tapasztalatai

A gyakornok tevékenységének latogatasara

A gyakornok altal megtartott tevékenységet kovetden a gyakornoknak reflektalnia kell
a sajat munkdjara, melyet a tevékenységi tervhez kell mellékelni.

A mentor fél évente értékeli a gyakornokot az Osszegz6 értékeld alapjan, sziikség esetén a
mentor és a gyakornok k6zds munkatervén modositést tehet.

A mentor mentoraldsi napldjaban tarolja a gyakornok mindsitdvizsgara valo felkészitésének
dokumentumait, illetve a gyakornokrol szerzett tapasztalatait.



14. A mentor gyakornokot tamogato tevékenységei

A gyakornok intézményi és rendszerszintii beilleszkedését segito tevékenységek:

- A gyakornok személyiség- ¢és szakmai fejlodését segitd mentori tevékenységek
segitsen a gyakornoknak az intézmény dolgozoival vald kapcsolat fenntartasaban;

- ismertesse meg a gyakornokot azokkal a személyekkel, akiknek jelentds szakmai
tapasztalata van, mddszertani vagy egyéb szakértdkkel; figyelje meg a gyakornok
viselkedését, mikdzben segit neki beilleszkedni az intézménybe;

- az eredmények értékelésére alapozva emelje ki a gyakornok fejlodését, és tervezzék
meg a tovabbi fejlodés teriileteit;

- beszélgessenek a pedagoguskompetencidk fejlesztésének lehetdségeirdl,

- Osztdndzze a gyakornokot, hogy reflektaljon a tevékenységeire;

- ossza meg a gyakornokkal ujszerli tanitdsi oOtleteit, ajanljon neki olvasnivaldt,
beszélgetéseik soran segitsen a gyakornoknak az alapvetd és fontos kérdések
megértésében;

- 0sztondzze a gyakornokot szakmai tovabbképzésen vald részvételre, ha van erre
lehetdség;

- alakitsak ki azt az elemzési-értékelési rendszert, amely lehetévé teszi, hogy a
gyakornok értékelni tudja az egyre gyarapodod tapasztalatait, és beszéljenek a fejlodés
kovetkezd 1épcsdjérol;

- elemezze, mennyire elfoglalt a gyakornok, €s ha sziikséges, adjon neki tanacsot azzal
kapcsolatban, hogyan tudja jobban beosztani az idejét;

- konzultaljon a gyakornokkal annak érdekében, hogy segiteni tudjon neki a problémai
megoldasaban;

- Osztondzze a gyakornokot abban, hogy megfogalmazza a szakmai és személyes
problémakkal kapcsolatos érzéseit;

- figyelmeztetésével védje meg a gyakornokot azoktdol a reakcioktol, amelyek
kudarchoz vezethetnek;

- Dbatoritsa a gyakornokot a sikertelenségeinek feltdrasara, és a megoldasuk lehetséges
modjainak végig gondolasara;

- szenteljen figyelmet a gyakornok Onéllosdganak, magabiztossagdnak ¢és
Onszabalyozasanak;

- batoritsa a gyakornokot a szakmai szervezetek tevékenységeiben valo részvételre;

A gyakornokot a tanitas-tanuldsi/szocializacios folyamat tervezésében, megvalositasaban
segito tevékenységek:

- készitsenek videofelvételeket a gyakornok szakmai tevékenységeirdl, hogy azokat az
Oonelemzéshez tudjak hasznalni, amennyiben erre van lehetdség;

- segitsen a gyakornoknak hatékony tanitasi otletek fejlesztésében és kiprobalasaban;

- 0sztondzze a gyakornokot 0j tanitasi stratégidk ¢s modszerek kiprobalasara;



segitse a gyakornokot a gyerekek sziikségleteinek és teljesitményének értékelésére
szolgalé modszerek kidolgozasaban;

segitsen a gyakornoknak a differencidlt munkaszervezésre irdnyuld stratégiak
kidolgozasaban; segitsen a gyakornoknak a megfigyelési készségek fejlesztésében és a
s a gyerekek teljesitményének ¢€s sziikségleteinek rogzitésében,;

batoritsa a gyakornokot arra, hogy megfigyelje és elemezze a gyerekek visszajelzéseit;

A gyakornokot a nevelési folyamat tervezésében, megvalositasaban segito tevekenységek

elemezzék kozosen a gyermekek kompetencidinak fejlettségérdl — szerzett
tapasztalatokat,

figyelje meg a gyakornok osztalyat/csoportjat, és mutasson ra a gyerekek olyan
problémadira, amelyek a motivalassal, az érdeklddésiik felkeltésével és
tevékenységekbe vald bevonodasukkal, valamint a gyakornok 6Gtleteinek vonzerejével
¢s hatékonysagaval kapcsolatosak;

a gyakornokkal vald egyiittmiikodésben oldjdk meg a kollégakkal, a gyerekekkel vagy
a sziilokkel esetlegesen kialakult konfliktusokat, kozdsen keressenek minél tobb
megoldasi lehetdséget az adott problémara;

batoritsa a gyakornokot, hogy reflektaljon a gyerekek csoportjaiban kialakuld Kritikus
helyzetekre.

A gyakornokot az intézmény szabadidds tevékenységének tervezésében, megvaldsitasaban

15.

segitd tevékenységek 0sztondzze a gyakornokot az intézmény altal szervezett sport-
vagy miivészeti tevékenységekben valo részvételre;

Ismerje meg gyakornokanak az intézményi hagyoméanyok megiinneplésérdl kialakult
véleményét, esetleges 0j Otleteit; segitsen a gyakornoknak az intézmény kultirajanak
értelmezésében;

iranyitsa a gyakornok figyelmét a helyi oktatdspolitikai kérdések megismerésére,
segitse azok megértését a helyi kortilmények redlis bemutatasaval.

A gvakornok fejlodésének folyamatos nyomon kovetése

A mentor konzultansként folyamatosan segiti a gyakornokot szakmai munkajaban és a
fejlodési terv megvalositasaban. Kiilondsen vonatkozik ez a dokumentacid vezetésére,
az Orakra/foglalkozasokra valo felkésziilésre €és azok megtartdsara, a nevelés
kérdéseire és a gyakornoknak a tanulokkal/gyermekkel kialakitott kapcsolataira.

A gyakornok a mentorral kozosen foglalkozaslatogatasi titemtervet készit.

A mentor sajat tervezett tevékenységein is hospitalasi lehetdséget biztosit a gyakornok
szamara, melynek idépontjat a k6z6s munkatervben rogzitik. A mentor feladata, hogy
a gyakornok altal latogatott 6rakat/foglalkozasokat részletesen megbeszéljék. Ezekrol
az tevékenységekrdl a gyakornok hospitalasi jegyzékonyvet készit.



- Ajanlott a gyakornok szadmara, hogy havonta legalabb egy ilyen foglalkozason vegyen
részt. A foglalkozasok megbeszélése soran a kovetkezd kérdésekre kell kitérni: az
foglalkozas célja, a foglalkozason alkalmazott mddszerek, az adott foglalkozés helye
az adott tantargy tanitdsanak tantervében. A gyakornok a hospitdlas soran a
megfigyeld szerepében van jelen. Fontos ugyanakkor, hogy a gyakornok ne csupan a
foglalkozas menetét kovesse, hanem figyelje meg a célok kivalasztasdnak ¢és
megvaldsitdsanak formait, a mentor és a gyermekek kozotti illetve a gyermekek
egymas kozotti kapesolatait, valamint a kiilonb6zé munkamoédszerek alkalmazasanak
indokoltsagat. A megbeszélésnek a foglalkozdson szerzett tapasztalatokrol kell
sz6lnia, amelyben a gyakornok azt is megfogalmazza, hogy mit tanult a foglalkozéason,
¢s az ujonnan szerzett ismereteket, tapasztalatokat miként tudja majd felhasznalni a
sajat munkéjaban

- A mentornak negyedévente legalabb egy foglalkozés, tevékenységet kell latogatnia a
gyakornoknal. Minden gyakornoki hospitalast €s mentori latogatast megbeszélés kovet
a gyakornokkal, ahol a f6 szempont a tervben megjelolt céloknak megfeleld vezetése
tovabba a pedagoguskompetencidk indikator alapjan torténd elemzése.

- A mentor a megbeszéléseken kiilonos figyelmet fordit a gyakornok reflektivitasanak
fejlesztésére. Nyomon koveti a fejlédési naploban foglaltak megvaldsuldsat, és a
modositasokat rogziti.

16. A tevékenység, foglalkozas értékelése

A mentor a tevékenységet, a foglalkozast aszerint értékeli, hogy a megtervezése, megtartasa
¢és elemzése a gyakornoknak milyen kompetencidirdl és a meglevdé kompetencidk milyen
szintjérdl tantskodik. Az értékelés a nyolc pedagdgusi kompetencia szerint, valamint a
hozzajuk kapcsolodo indikéatorok alapjan torténik. A tevékenység értékelését tamogatjak azok
a dokumentumok, tervek, amelyek segitségével a gyakornok fOlkésziilt a tanitdsi
tevékenységre.

17. A szakmai fejlodés folyamatos értékelése

A mentor feladata a gyakornok fejlddésének, eredményeinek kdzds megbeszélése, a fejlddés
értékelése, a tovabbi feladatok meghatarozasa, sziikség esetén javaslattétel a fejlodési terv
modositasara. A megbeszélés eredményeit a mentori naploban és a fejlédési tervben rogzitik.
A gyakornoki iddszakban fél évente és a gyakornoki id0szak végén a mentor elkésziti a
gyakorlati idére vonatkoz6 szakmai fejlodés értékelését. A mentornak torekednie kell az
objektivitasra, figyelembe kell vennie: a szakmai fejlédési terv megvaldsitasanak
eredményeit, a portf6lid dokumentumainak sinvonalat, a pedagdgusi kompetenciak fejlodését.
A mentor az 0Osszegz0 értékeld lapon dokumentdlja az értékelést (Az értékelés a
pedagdguskompetencidk és az indikatorok mentén torténik.



18. A gvakornok felkészitése a minositobizottsag elott valo szereplésre

A mentor segiti a gyakornokot a gyakornoki mindsitévizsgara valé felkésziilésében.

A vizsgara vald felkészitéssel kapcsolatos feladataihoz felhasznalja a pedagogusok
mindsitéséhez kiadott Utmutatot, a mentor és a gyakornok kozosen értelmezik az értékelési
eszk6zok alkalmazasat, tovabba a mentor segiti a gyakornokot a portf6li6 bemutatasahoz
Osszeallitott diasor és a védés szovegeének elkészitésében.

19. A mentorallassal osszefiigg6 feladatok idérendben

A gyakornoki program inditasa

A program kezdetén diagnosztikus értékelés készitése a gyakornok szakmai
felkésziiltségérol.

A gyakornok fejlédési tervének elkészitésében vald kozremiikodés.

Mentori munkaterv készitése.

Heti tevékenységek:

Gyakornok részére hetente konzultacids lehet6ség biztositasa (az idOpont rogzitése a
k6zos munkatervben)

Havi rendszerességgel megvalosulo tevékenységek:

Sajat és kollégak tevékenységein hospitalasi lehetdség biztositasa a gyakornok
szdmara.(idOpont rogzitése a kzos munkatervben).

A program soran minimum havi 1 gyakornoki 6ra meglatogatasa. Minden gyakornoki
hospitalast és mentori megbeszélés kovet a gyakornokkal.

A megbeszéléseken a mentor kiilonds figyelmet fordit a gyakornok reflektivitdsanak
fejlesztésére.

A fejlodési terv kozos megbeszélése, az addig elért fejlodés értékelése, a tovabbi
feladatok meghatarozésa. (Az értékelés az indikatorok mentén torténik, a megbeszélés
eredményeit a mentori naploban és a fejlddési tervben rogzitik.)

Folyamatos feladatok elvégzése és dokumentaldsa. A mentor feleldsséget vallal azért,
hogy a mentoralt kell6 részletességgel megismerje a mindsité vizsga kovetelményeit,
és tisztaban legyen a vizsgan alkalmazott értékelési modokkal.

A mindsitdvizsgardl torténd tajékoztatast rogzitik a mentoralasi naploban.

figyelembe vételével, a megadott hatariddre elkészitse.

Megismeri a portf6lio tartalmat és alkalmat teremt a beadast megel6z6 megbeszélésre.

Igény szerinti tevékenységek:

Sziikség esetén javaslatot tesz nevelési-oktatasi intézményi események (pl. versenyek,
kulturdlis rendezvények, sziildi értekezlet, fogadodra) tanulmanyozasara, melyekrdl a
gyakornok feljegyzéseket készit.



ZARADEK

20. A Gyakornoki szabalyzat karbantartasa

A gyakornoki szabalyzatot az 6vodavezetd évenként feliilvizsgalja. Az esetleges modositasra
a szakmai munkako6zosséggel torténd egyeztetés és a neveldtestiilet véleményének kikérése
utan keriil sor.

21. A Gyakornoki szabalyzat hatalybalépése

Az intézmény Gyakornoki szabalyzatanak kiaddsdra a hatalybalépését megel6z6 két héttel
korabban kertil sor.
A hatalybalépés napja: 2018. jalius 01-je.

22. A Gyakornoki szabalyzat kozzététele

A Gyakornoki szabalyzatot kiadasaval egyidejiileg kozzé kell tenni, és el kell helyezni az
ovodapedagdgusi, valamint az évodatitkari szobaban.



