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Amely létrejott egyrészrol a Mérki Szivarvany Ovoda és Miivel6dési Haz Intézmény
(képviseli: Schmidtné Bohr Erzsébet intézményvezetd), mint Munkaltatod
(tovabbiakban: Munkaltato),

masrészrél a Munkaltatonal megvalasztott kozalkalmazotti tanacs kozott annak
érdekében, hogy biztositsak a kdzalkalmazottak részvételét a Munkaltatd vezetésében.

I. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, hatalya érvényessége

1. Jelen szabalyzat alapveto rendeltetése az, hogy atfogdan rendezze a Munkaltato €s a
kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszerével és a részvételi jogok gyakorlasaval
Osszefliggd kérdéseket.

2. Jelen — a Munkaltatonal hatalyban 1év6, a kollektiv szerz6dés figyelembevételével késziilt
— kozalkalmazotti szabalyzat kiterjed az intézmény minden kozalkalmazottjara, beleértve az
intézmény vezetdjét is.

3. Jelen kozalkalmazotti szabalyzat az aldirds napjan lép életbe.

4. A szabalyzat kihirdetésére, a kozalkalmazottakkal torténé megismertetésére,
modositasara, felmondasara a kollektiv szerzddésre vonatkozd munka torvénykdnyvében
foglalt szabalyok érvényesek.

5. Szerzddd felek vallaljak, hogy a kozalkalmazotti szabalyzat teljesitését évente,
legkésdbb méajus 30. napjaig kdzosen értékelik. Kozos hatarozattal sziikség szerint
modositjak, és a modositasrol a kozalkalmazottakat tajékoztatjak.

6. Jelen szabalyzat hatdlya az 0ij kdzalkalmazotti tanadcs megvalasztasaig tart.

1. A kozalkalmazotti tanacs miikodése

1. A tanacs miikodéséhez sziikséges feltételeket a munkaltato az alabbi eszkozokkel biztositja:

sokszorositasi lehetdség az informaciok terjesztésére, internet, telefon, telefax
ingyenes haszndlata a tevékenység ellatasdhoz,

a Munkaltato rendelkezésére allo jogszabaly- és szabalyzatgylijtemény hasznélata,
¢ | a munkaltatoi nyilvantartds adatainak 4tadasa véleményezés elott,

a munkaviszonyt érintd dontés eldtti vezetdi tajékoztatds, amennyiben a dontés
a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinti.

2. A kozalkalmazotti tanacs tagjait munkajogi védelem és munkaidd-kedvezmény illeti meg:
a kozalkalmazotti tandcs elnokét 15%-os, a tanécs tagjait 10%-os csokkentés. A munkaid6-
kedvezmény pedagogus esetén a kotelezd draszam aranyos csokkentését jelenti. A
kozalkalmazotti tandcs tagjainak munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti
tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a felettes
szerv a kozalkalmazotti tandcs mint testiilet. (Mt. 28. §)

3.



3. A kozalkalmazotti tanacsot a mukodése soran a Munkaltatoval szemben az alabbi
kotelezettségek terhelik:

a Munkaltatotol kapott informaciokat, adatokat a kozalkalmazott beleegyezése nélkiil
nem hozhatja nyilvanossagra;

a tanacs a munkaltatdo tervezett intézkedéseivel kapcsolatos allaspontjat a
tervezet megismerésétdl szamitott 15 napon belill ismerteti Munkaltatojaval.
Amennyiben észrevétel nem érkezik, az egyetértésnek tekinthetd (Mt. 66. §);

a tanacs tagjai sztrajk szervezésében, timogatasaban, illetve akadalyozasaban
nem vehetnek részt. A sztrajkban részt vevo tanacstagnak a kozalkalmazotti
tanaccsal 0sszefiiggd jogositvanyai a sztrajk idején sziinetelnek. (Mt. 70. §)

I11. A kozalkalmazotti tanacs jogainak gyakorlasa

1. A véleményformalasra jogosult tandcstagoknak megfeleld ismeretekkel kell
rendelkezniilik az intézmény miikodésérdl, a tervezett intézkedésekrdl, dontésekrol.

2. Egyiittdontési jog illeti meg a tandcsot a kollektiv szerz6désben meghatarozott joléti
céli pénzeszkozok felhasznaldsat illetden. [Kjt. 16. § (1) bekezdés]

3. Az intézményvezetd koteles a tervezett csoportos 1étszamleépités elétt 15 nappal
konzultacidt kezdeményezni a tanaccsal, a tanacs jogosult megallapodast kotni a
l1étszamcesokkentés hatranyainak enyhitésére. [Kjt. 16. § (2) bekezdés, Mt. 94/B §
(1) bekezdés]

4. Az intézményvezetd dontése eldtt legalabb 15 nappal korabban véleményezteti:
a belsd szabalyzatok tervezetét (munkavédelmi, belsd ellendrzési, leltdrozasi
és selejtezési, pénzkezelési, ligyirat-kezelési...),

¢ | a miikddési szabalyzat tervezetét,

a kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd intézkedések
o | tervezetét, a kdzalkalmazottak képzésével osszefiiggd terveket,

a tanulméanyi szerzddések tervezetét,

a szabadsagolas és munkarend kialakitdsanak tervezetét, a

kozalkalmazottak korengedményes nyugdijazasat,

a megvaltozott munkaképességiikre vonatkozo elképzeléseket. [Kjt. 16. § (2)
bekezdés] A kozalkalmazotti tanacs véleményét ki kell kérni:

o | a bérfejlesztések végrehajtasanak elveirdl,

e | ajutalmazas elveirdl, a kereset kiegészités elveirdl,
az intézményi struktira modositasaval kapcsolatos tervekrol.

5. A tanécs tagjai a kdzalkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatos gazdasagi
¢s szocialis érdekeket érintd, valamint az intézmény belsé rendjével kapcsolatos
kérdésekben tdjékoztatast kérhetnek a vezet6tdl. A tajékoztatds nem tagadhatd meg.



IV. A kozalkalmazottak nagyobb csoportja

e az intézményben alkalmazott pedagdgusok,

. az intézményben foglalkoztatott nem pedagdgus
alkalmazottak. Legalabb 10 ot érinté dontés esetén a 10 o
nagyobb csoportot alkot.

V. A kozalkalmazotti tanacs kapcsolatrendszere

1. A kozalkalmazotti tanacs és az intézményvezetd kapcsolata:

e akdzalkalmazotti tanacs elndke részt vesz a vezetdségi lilésen, a
kozalkalmazottak nagyobb csoportjat érintd kérdések megtargyalasan;

e az intézményvezetd havonta egyszer részt vesz a kozalkalmazotti tanacs
megbesz¢lésén, meghivas esetén tobbszor is;

e atanacs tagjai évente két alkalommal részt vesznek a munkakzosség-
vezet6k megbeszélésén (munkaterv elkészitése, a koltségvetés
megtargyalasa);

e atandcs szerepet vallal az intézmény belsé rendjének kialakitasaban, a
zavartalan miikddés biztositasaban.

2. A kozalkalmazotti tanacs és a nevelOtestiilet kapcsolata:

e atandcs informacidt ad véleményezd tevékenységérdl a neveldtestiileti
értekezleteken, a neveldtestiiletet foglalkoztatd kérdéseket jelzi a vezetdnek, segit
a fesziiltségek oldasaban.

VI. A kozalkalmazotti tanacs megsziinése

1. A kozalkalmazotti tanacs megsziinik, ha visszahivjak, ha tagjainak szdma egyharmaddal
csokken, ha a megbizas ideje lejar, és ha a munkaltatd jogutdd nélkiil megsziinik.

2. A visszahivast a valasztasra jogosult kdzalkalmazottak legkevesebb 30 szazaléka
inditvanyozhatja. Amennyiben ez megtorténik, a visszahivasrol szavazast kell tartani,
amelyen az arra jogosult kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie.

3. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok kétharmadara van sziikség. A
visszahivasra tett inditvany egy éven beliil nem ismételheté meg.



VII. Zaro rendelkezések

1. A kozalkalmazotti szabalyzat egy-egy példanyat
kapja az dvoda vezetdje

2. A kozalkalmazotti szabalyzat egy példanyat az intézményben ki kell fiiggeszteni,
¢s az 6voda vezetdi irodajaban el kell helyezni.

3. Minden, e szabalyzatban nem targyalt kérdésben a kozalkalmazottak jogallasardl sz616
1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), valamint a munka térvénykonyvérdl szolo 1992. évi
XXII. torvény rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: Merk, 2018. 07. 01.
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